
 
 



Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений за период 2022 -2023 учебного года 

 

     «Коррупция - это один из главных барьеров на пути нашего развития. Очевидно, что борьба 

с ней должна вестись по всем направлениям: от совершенствования законодательства, работы 

правоохранительной и судебной систем - до воспитания в гражданах нетерпимости к любым, в 

том числе бытовым, проявлениям этого социального зла». 

                                                   ДА.Медведев,  

председатель Правительства Российской Федерации 

 

      Антикоррупционная политика МБДОУ детского сада № 316 представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий направленных на 

предупреждение коррупции в деятельности МБДОУ детского сада № 316 (далее ДОУ). 

      Антикоррупционная политика ДОУ разработана в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации и статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

     Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода организации 

работы по предупреждению коррупции. 

 

Отчет о проведении антикоррупционных мероприятий 

в МБДОУ детском саду № 316 

 
№ 

п/п             
Наименование  

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственные  

 

 

Оценка 

результатов 

мероприятия 

(результат) 

1. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ  

                           в целях предупреждения коррупции 

 

1.1. Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Постоянно Заведующий Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.2. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства. 

Декабрь, май Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.3. Проведение информационно -

просветительской работы с 

сотрудниками ДОУ о нормах 

Федерального закона от 

25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

Февраль Заведующий, 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.4. Ежегодный анализ причин н 

условий способствующих 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

Январь Заведующий, 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 



соблюдены 

согласно плану 

1.5. Разработка и утверждение 

локально - нормативных актов 

устанавливающих систему 

внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Постоянно Заведующий Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

 

1.6. Совершенствование системы 

работы по обращению 

граждан,   соблюдение прав 

участников                    

образовательных отношений. 

Постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.7. Организация  работы   по  

определению ответственного 

сотрудника за работу по 

противодействию коррупции в 

МБДОУ 

Февраль Заведующий Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.8. Размещение плана 

противодействия коррупции 

на сайте образовательной 

организации 

Февраль Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.9. Подведение итогов 

выполнения мероприятий, 

предусмотренных Планом 

противодействия коррупции 

на 2022 год 

Ежеквартально Заведующий, 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.10. Анализ обращений граждан и 

организаций в ходе их 

рассмотрения на предмет 

наличия информации о 

признаках коррупции в 

учреждении. При направлении 

указанных обращений в 

правоохранительные , 

контрольные и надзорные 

органы - обеспечение 

получения информации о 

результатах их рассмотрения 

и принятых мерах 

По мере 

возникновения 

Заведующий, 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.11. Проведение анализа 

результатов рассмотрения 

обращений 

правоохранительных, 

контрольных и надзорных 

органов по вопросам 

Ежеквартально Заведующий, 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 



нарушения законодательства в 

области противодействия 

коррупции и выявленных 

нарушений в целях 

своевременного устранения 

причин и условий, 

способствующих их 

совершению 

1.12. Повышение квалификации 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции 

В течение года Заведующий, 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.13. Обеспечение порядка 

предоставления 

руководителем учреждения 

сведений о доходах, расходах, 

обязательствах 

имущественного характера, а 

также сведений о доходах 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

ежегодно до 30 

апреля 

Заведующий Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.14. Приведение в соответствие с 

действующим 

законодательством ранее 

изданных правовых актов по 

вопросам, относящимся к 

компетенции учреждения 

В течение года Заведующий Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.15. Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг в 

соответствии с Реестром 

муниципальных услуг города 

Екатеринбург 

В течение года Заведующий Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.16. Обеспечение и осуществление 

контроля соблюдения 

требований, установленных в 

сфере закупок 

В течение года Заведующий, 

антикоррупционная 

комиссия 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.17. Размещение информации о 

наличии «телефона доверия» 

администрации города, иных 

материалов 

антикоррупционной 

пропаганды на сайте МБДОУ 

и в иных местах 

предназначенных для 

посещения граждан 

 

В течение года Заведующий, 

ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 



1.18. Поддержание в актуальном 

состоянии информации по 

противодействию коррупции, 

размещённой на сайте 

МБДОУ 

В течение года Заведующий, 

ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.19. Анализ организации работы 

по противодействию 

коррупции в МБДОУ 

В течение года Заведующий, 

ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

1.20. Организация работы по 

взаимодействию с комиссией 

по распределению 

стимулирующих выплат 

В течение года Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

2.   Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников и родителей (законных представителей) 

2.1. Изготовление памяток для 

родителей «Что такое коррупция?», 

«История противодействия 

коррупции», Ответственность за 

преступления коррупционной 

напавленности» 

Декабрь Старший 

воспитатель 

Воспитатели групп 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

3. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

4.  

3.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ, об 

оказании образовательных услуг, 

дополнительных платных услуг на 

родительских собраниях, на 

информационных стендах. 

Постоянно Заведующий Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

3.2. Размещение на сайте ДОУ ежегодно 

отчета по самообследованию. 

До 20 

апреля 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Целевые 

показатели 

достигнуты, 

временные рамки 

соблюдены 

согласно плану 

 

 

Анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений. 
       Для изучения любого явления и выработки мер по эффективному противодействию ему 

следует установить причины, порождающие данное явление и условия способствующие его 

распространению. 

     С целью выявления отношения участников образовательного процесса (сотрудников, 

родителей (законных представителей) ДОУ для дальнейшего анализа причин и условий 

способствующих совершению коррупционных правонарушений к ситуации с коррупцией в г. 

Екатеринбурге и в ДОУ, была проведена дискуссия в форме круглого стола, которая показала 

следующие результаты: 



 

Вопросы Ответы  

Виды коррупционных нарушений 

наиболее   характерны   в   г. 

Екатеринбурге 

Коррупция проявляет себя прежде всего в форме     

взяточничества;           семейственности,     

использовании родственных   связей   при   решении   

каких   -   либо      вопросов; использование своего 

служебного положения в корыстных целях. 

Остальные   виды   являются   условием   проявления   

иных   форм коррупции 

Главные причины коррупции -   в     низком     уровне     жизни,     в      невысоких     

зарплатах государственных служащих,  в низком 

моральном уровне, в склонности самих граждан 

использовать связи и давать взятки для решения 

своих проблем, в круговой поруке , в     

снисходительном     отношении     общества     к     

фактам взяточничества 

Коррупция в повседневной жизни 

людей 

-   является неизбежным явлением, является частым 

явлением,    часть ответили что в коррупции нет 

необходимости 

Отношение          к          проблеме 

искоренения коррупции 

-   предложили сначала искоренять в высших 

эшелонах власти, проводить более тщательный отбор 

на государственную службу  

Коррупция в ДОУ -   большинство      опрошенных      ответили,      что      

доверяют администрации ДОУ и уверены, что в 

учреждении случаев коррупции нет. 

 

Вывод: хотелось бы отметить, что за период 2022 - 2023 учебный год фактов коррупции 

вывялено не было. Скорее всего, это обусловлено целенаправленной запланированной работой 

с сотрудниками, социальными партнерами, родителями (законными представителями) 

воспитанников ДОУ в направлении деятельности по антикоррупционной политики. 

 

 

 


